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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Aktywna integracja w Gminie Wyrzysk”

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Regionalnego

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
nr wniosku o dofinansowanie: FEWP.06.10-1P.01-0021/24

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest realizowany na terenie Gminy Wyrzysk od 1 marca 2025 roku do dnia 30 kwietnia 2026
roku, ktéry to okresla wniosek o dofinansowanie.

2. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji spotecznej i zawodowej 60 o0sdb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w Gminie Wyrzysk w okresie od dnia 01.03.2025 do dnia
zakonczenia projektu.

3.

Informacje dotyczace projektu, znajdujg sie na stronie internetowej: www. mgops-wyrzysk.pl

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1.

Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Gmina Wyrzysk, ul. Bydgoska
29, 89-300 Wyrzysk

Realizator — Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku, ul. Bydgoska 38
89-310 Wyrzysk

Osoba bierna zawodowo (OB) - to osoba, ktéra ukonczyta 18 lat, w wieku aktywnosci
zawodowej i w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani
bezrobotng), poniewaz nie jest zatrudniona, nie wykonuje innej pracy zarobkowe] oraz nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej i nie jest zarejestrowana w PUP jako bezrobotny albo
poszukujgcy pracy. To osoba, ktdra: nie wykonuje pracy zarobkowej, nie jest zarejestrowana
jako bezrobotna, nie poszukuje aktywnie zatrudnienia. Jest to spowodowane
niepetnosprawnoscig, stanem zdrowia badZ obowigzkami rodzinnymi (np. opieka nad
dzie¢mi/osobg starsza/chorg badz prowadzeniem domu). Rowniez osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
sg uznawane za bierne zawodowo, chyba 7e sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo); réwniez studenci studidw stacjonarnych, chyba ze
sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wowczas powinni by¢é wykazywani jako osoby
pracujace

Osoba bezrobotna — przez osobe bezrobotng rozumie sie osobe: ktéra nie jest zatrudniona i
nie wykonuje innej pracy zarobkowej/zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna/zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (lub co
najmniej w potowie —w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig)/ktdra nie uczy sie w systemie
dziennym oraz aktywnie poszukujacg pracy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735).

Osoba/y/ lub rodzina zagrozona/e ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (OWS) - przez
osobe lub rodzine zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym rozumie sie osobe lub
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rodzine, ktdra spetnia co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901), w szczegdlnosci z powodu:

- ubdstwa,

- bezdomnosci,

- bezrobocia,

- niepetnosprawnosci,

- dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

- przemocy w rodzinie,

- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

- bezradnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego (szczegdlnie w rodzinach niepetnych i
wielodzietnych),

- uzaleznien (alkoholizm, narkomania),

- trudnosci w adaptacji po opuszczeniu placéwki opiekuriczo-wychowawczej, zaktadu karnego,
itp.,

- lub innych zdarzen losowych i kryzysowych.

Dodatkowo, za osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym uwaza sie rowniez osoby dotkniete
wielokrotnym wykluczeniem (np. taczacym ubdstwo z niepetnosprawnoscig i brakiem
zatrudnienia), marginalizacjg spoteczng oraz osoby z ograniczonym dostepem do ustug
publicznych, szczegdlnie na obszarach peryferyjnych.

Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
majacych na celu wyprowadzenie oséb, rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu ($ciezka
udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos$¢ problemdw i potrzeb danej osoby, rodziny
lub Srodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym
projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢ realizowane
przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposdb sekwencyjny;

Program FE PZ - Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowg 2021-2027

Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktorych celem jest odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja zawodowa), lub zapobieganie
procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Do ustug aktywnej integracji
nalezg ustugi o charakterze:

- spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnos$ci i aktywnosci spotecznej (poprzez m.in. udziat w
zajeciach w CIS, KIS lub WTZ);

- zawodowym, ktdrych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na
rynku pracy (poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe),
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

- edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia
do potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna);

- zdrowotnym, ktdrych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku
pracy.

Projekt — tytut projektu: ,Aktywna integracja w Gminie Wyrzysk” numer projektu:
FEWP.06.10-1P.01-0021/24 realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6 . Fundusze europejskie dla Wielkopolski o
silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.10 Aktywna integracja
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10. Uczestnik Projektu/Uczestnik/UP — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie.

11. Biuro Projektu — Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku, ul. Bydgoska 38
89-310 Wyrzysk

12. FEW — Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

Wsparcie swiadczone w projekcie dla Uczestnikéw Projektu jest bezptatne.

Projekt skierowany jest do grupy docelowej z gminy Wyrzysk. Grupa docelowa projektu to 60 oséb

zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim w Gminie

Wyrzysk. Wszyscy UP to osoby pozostajgce bez pracy, zagrozone ubdstwem i wykluczeniem

spotecznym, w tym osoby z niepetnosprawnosciami (10 UP).

Okres realizacji poszczegdlnych form wsparcia w ramach projektu, okreslony w niniejszym

Regulaminie jest nie dtuzszy niz data koricowa realizacji projektu.

Uczestnik Projektu moze utraci¢ prawo do wsparcia (by¢ skreslonym z listy Uczestnikow Projektu)

w przypadku utrudniania realizacji czynnosci personelowi projektu i/lub Beneficjentowi, nie

przestrzegania obowigzujgcych w Projekcie regulamindw oraz prawa i wytycznych.

UP muszg spetniac ponizsze kryteria dostepu:

a) Status osoby zamieszkujgcej/ uczacej sie zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego, Gmine Wyrzysk (o$wiadczenie)

b) Status osoby biernej zawodowo/niezatrudnionej z powodu niepetnosprawnosci, stanu
zdrowia, ze wzgledu na obowigzki rodzinne (opieka nad dzie¢mi/os starsza/os
chora/prowadzenie domu) lub jako osoba korzystajgca ze $wiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcej sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgcym min. 1 z przestanek okresl. w art. 7 tej ustawy (zaswiadczenie z
ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS, potwierdzajace status UP jako osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo w dniu jego wydania, zaswiadczenie z PUP o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania)

¢) Brak uczestnictwa jednoczesnie w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanej z EFS+ (o$wiadczenie)

d) posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy)

e) przynaleznosé do grupy docelowe;j.

Do kryteriow punktowych (preferencyjnych) nalezg osoby spetniajgce nastepujace kryteria:

a) wielokrotne wykluczenie spoteczne rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z

przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, lub spetniajgce wiecej niz 1 przestanke

okresl. w art. 7 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (50 pkt.)

b) znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (50 pkt.)

c) z niepetnosprawnoscig sprzezong, z chorobami psychicznymi, z niepetnosprawnoscia

intelektualng lub osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi, w rozumieniu zgodnie z

Miedzynarodowsg Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD10 (50 pkt.)

d) korzystajace z programu FE PZ (10 pkt.)

e) opuszczajgce instytucjonalne formy opieki, takie jak: domy dziecka, mtodziezowe osrodki

wychowawcze, placdwki opiekurczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej, zaktady

poprawcze lub inne placéwki catodobowe (10 pkt.)

f)  wykluczone komunikacyjnie (10 pkt.)

g) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy (10 pkt.)
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7. W przypadku, gdy w projekcie bedg braty udziat osoby w wieku 18-29 lat aktywizacja spoteczno-
zawodowa odbywac sie bedzie zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce i
zapewniona zostanie odpowiednia jako$¢ wsparcia poprzez zdefiniowanie priorytetow
tematycznych dla wsparcia, przy czym najwiekszy nacisk zostanie potozony na umiejetnosci
cyfrowe/umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki/umiejetnosci
niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji/umiejetnosci niezbedne w
zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuniczymi. W przypadku oséb mtodych do 29
r.z., w ciggu pierwszych 4 m-cy od przystgpienia do projektu zapewniona zostanie im oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu (jesli wystapi).

§4
Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego, w Gminie Wyrzysk
w sposob otwarty w trzech etapach: | tura — rekrutacja od 01.01.2025, Il tura — rekrutacja od
05.2025, 1l tura — rekrutacja od 08.2025, zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci pfci,
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

2. Do projektu przyjetych zostanie min. 60 0séb z najwyzszg punktacjg (wymieniong w § 3).

3. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w projekcie zostanie
utworzona lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista podstawowa.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika, zmiany jego sytuacji zdrowotnej i/lub spoteczno -
ekonomicznej, skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu, Smierci Uczestnika wolne miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. W przypadku w ktdrym wszystkie osoby z list podstawowych i rezerwowych zostang objete
wsparciem w projekcie, a powstanie wolne miejsce w projekcie Beneficjent ogtosi nabdr
uzupetniajacy na zasadach jak przy pierwszej rekrutacji, zostang stworzone listy rankingowe. Do
projektu zostang zakwalifikowani Uczestnicy jak w pierwszej rekrutacji.

6. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zwiekszenia liczby oséb zakwalifikowanych do objecia wsparciem
w sytuacji, kiedy bedzie dysponowat niewykorzystang pulg godzin w zakresie danej formy wsparcia.

7. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla
wszystkich Uczestnikdw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

8. Informacje o naborze bedy publikowane na stronie MGOPS w Wyrzysku, w lokalnych mediach i
instytucjach. Spotkania informacyjne bedg prowadzone w miejscach dostepnych dla OzN lub w
formie online/telefonicznej. Formularze zgtoszeniowe wraz z niezbednymi oswiadczeniami oraz
regulamin beda dostepne online, w OPS lub przesytane poczta.

9. Osoba chcaca wzigé udziat w projekcie i spetniajgca kryteria dostepu dokonuje zgtoszenia do
udziatu w projekcie poprzez wypetnienie (papierowo lub elektronicznie) i ztozenie w wersji
papierowej wypetnionej i czytelnie podpisanej dokumentacji rekrutacyjne;.

10.Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do projektu sg dostepne w Biurze Projektu. Dokumenty
zgtoszeniowe nalezy wypetnié czytelnie, podpisac oraz dostarczy¢ osobiscie lub poczty do Biura
Projektu albo poprzez odbidr przez osobe z zespotu projektowego.

b. o przyjeciu decyduje pozytywna weryfikacja formalno-merytoryczna ztozonych dokumentéw
na podstawie Karty Oceny Formalno-Merytorycznej, ktéra bedzie obejmowac m.in. spetnienie
kryteridw dostepu, tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich uczestnikdw projektu: data
zaswiadczenia z ZUS, termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory dokumentéw,
dotaczenie wszystkich wymaganych zatgcznikdw, czytelne podpisy uczestnikéw w
odpowiednich miejscach formularza, oswiadczenie o miejscu zamieszkania Kandydata na
terenie Gminy Wyrzysk, akceptacja warunkéw uczestnictwa w projekcie, akceptacja informacji
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dotyczacej przetwarzania danych osobowych w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz
wykorzystania wizerunku w celu udokumentowania realizacji projektu, akceptacja warunkéw
zawartych w Regulaminie Projektu, oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w
formularzu zgtoszeniowym. Istnieje mozliwos$¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow w
terminie 7 dni roboczych od daty ztozenia.

c. warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

— zaakceptowanie niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie osSwiadczenia,
— ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami,

d. o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu droga
mailowg, telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem
wsparcia przedstawiciel Biura Projektu.

e. dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu.

11.Rekrutacja i realizacja projektu bedzie zgodna ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci
2021- 2027.

12.Uczestnik projektu nie moze otrzymywac rdwnoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze sSrodkéw EFS+.

13.W projekcie zapewniona zostanie przejrzystos$¢ procesu rekrutacji oraz warunkéw realizacji
poszczegdlnych form wsparcia, m.in. poprzez stworzenie regulaminu projektu.

14.W celu utatwienia procesu rekrutacji i udziatu w projekcie OzN bedzie on tak zaplanowany, aby nie
ograniczat nikomu dostepu. Zostang zastosowane m.in. takie usprawnienia jak:

- zapewnienie materiatow w formie elektronicznej, zastosowanie wiekszej czcionki na wydrukach,
- dostosowanie stron internetowych do standardéw WCAG 2.1, na ktérych beda publikowane
informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne,

- zapewnienie réznych sposobdéw informowania o mozliwosci udziatu w projekcie: plakaty, strony
www itp.,

- umieszczenie w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych informacji o mozliwosci
skorzystania z ustug dostepowych (np. takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent OzN),

- materiaty szkoleniowe w dostepnej formie,

- umieszczenie w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych opisu dostepnosci biura
projektu/miejsc rekrutacji,

- umieszczenie w formularzu zgtoszeniowym pytania o specjalne potrzeby kandydata/ki.

15. Na dokumentacje rekrutacyjng sktada sie:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu

b) Kserokopia zaswiadczenia z ZUS o biernosci zawodowej

c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie

d) Oswiadczenia Uczestnika Projektu;

e) Aktualne (nie starszego niz rok) orzeczenie o niepetnosprawnosci, badz innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia (dotyczy oséb z niepetnosprawnosciami);

16. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z wyznaczonych pracownikéw MGOPS. Komisja Rekrutacyjna na
podstawie kryteriow ustala liste osdb przyjetych. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w
terminie do 3 dni roboczych (z zachowaniem formy pisemnej).

17. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdw/czek projektu przeprowadzona zostang
zintensyfikowane dziatania  informacyjno-promocyjne np. wspdtpraca z  parafiami,
zintensyfikowana wspétpraca z lokalnymi NGO.

18.Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie
osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdw/czek projektu.
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§5

Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w
ramach projektu.

1)

2)

1)
2)

3)
4)

5)

§6
Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej
wspdlnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

¢) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy o uczestnictwo w projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.

§7
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach.
Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zajed
poszczegdlnych form wsparcia.
Uczestnik/czka projektu moze zostaé skreslony z listy uczestnikdw/czek, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zajed.
W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.
§8
Zakres wsparcia

Przygotowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji (ISR) - aby zapewni¢ UP zindywidualizowane
i kompleksowe wsparcie, nieograniczajgce mozliwosci dostepu do poszczegdlnych ustug i
odpowiednie na jego indywidualne potrzeby, dla wszystkich 60 UP zostanie przeprowadzona
indywidualna diagnoza potrzeb, opracowana indywidualna S$ciezka reintegracji spoteczno—
zawodowej (ISR) i podpisany kontrakt socjalny, z ktérych wynika¢ bedg formy wsparcia niezbedne
do poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej UP i/lub zmierzajgce do podjecia zatrudnienia. W
trakcie tworzenia IPD zidentyfikowany zostanie powdéd biernosci zawodowej, przeprowadzona
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zostanie analiza potencjatu UP, uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, przyczyn pozostawania

bez pracy i deficytow UP, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunkéw rozwoju UP. Na

ISR sktada¢ sie bedzie:

- spotkanie z psychologiem, ktéry porozmawia z UP i ustali jego sytuacje psychologiczng, by nie

kierowa¢ UP do wsparcia, ktére jest niedostosowane do sytuacji psychologicznej UP. Psycholog

zrobi test motywacyjny (2 h/UP, tagcznie 120h).

- spotkanie z doradcg zawodowym, ktdry stworzy dla niego cze$¢ indywidualnej Sciezki reintegracji

(ISR) w zakresie aktywizacji zawodowej (3 h/UP, 180h).

- spotkanie z pracownikiem socjalnym (3h/UP, tacznie: 180h). Na pierwszych spotkaniach dokona

identyfikacji indywidualnych probleméw UP w obszarach funkcjonowania osobistego, spotecznego

oraz barier utrudniajgcych integracje spoteczng. Wyznaczy kierunki i wymiar wsparcia UP (ISW). Z

kazdym UP zostanie podpisany kontrakt socjalny lub inny rodzaj programu przewidzianego w

ustawie o pomocy spotecznej.

- przez caty okres wsparcia pracownik socjalny bedzie spotykac sie z UP, monitorowac postepy UP

i stopien realizacji ISW, ewentualnie modyfikowa¢ zapisy ww. éciezki, tak aby dostosowaé wsparcie

w projekcie do zmieniajacych sie potrzeb UP (spotkania po $r. 2h monitoringu/m-c/UP).

W ramach AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ w projekcie przewidziano dziatania zwigzane z

przywrdceniem/wzmocnieniem kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci

spotecznej dla 60UP. Zaplanowano realizacje:

a) Treningdw umiejetnosci spotecznej - 6 grup po 10 UP. Zajecia po 8 godz. lekcyjnych (tacznie:
48 godz. w projekcie). Efekty treningu to m.in.: skuteczna komunikacja z otoczeniem,
nawigzywanie pozytywnych relacji miedzyludzkich, przetamywanie barier izolacji, petnienie rdl
spotecznych, samodzielno$¢, podejmowanie decyzji, budowanie poczucia wtasnej wartosci,
radzenie sobie ze stresem w trudnych sytuacjach, asertywnos$é, techniki kreatywnego
rozwigzywania problemadw.

b) Treningdw ekonomicznych - 6 grup po 10 UP. Zajecia po 8 godz. lekcyjnych (tgcznie: 48 godz.
w projekcie). Celem treningu jest wzmocnienie i rozwdj umiejetnosci wykorzystania czynnosci
zycia codziennego w obszarze ksztattowania i podtrzymywania orientacji w wartosci pienigdza
i towaru oraz umiejetnosci planowania wydatkéw wedtug swoich potrzeb i mozliwosci.
Podczas treningu zostang omdéwione m.in. historia zadtuzenia UP, bilans szkéd i problemow,
budzet domowy — bilansowanie wptywoéw i wydatkéw, planowanie zmiany w zarzadzaniu
finansami.

¢) Warsztatow zdrowego odzywiania - 6 grup po 10 UP. Zajecia po 8 godz. lekcyjnych (tgcznie: 48
godz. w projekcie). Warsztaty obejmujg teoretyczne i praktyczne zajecia, ktére pomagajg UP
zrozumiec zasady wiasciwej diety oraz nauczy¢ sie przygotowywac zdrowe positki. Tematyka
warsztatow bedzie obejmowacé wybdr odpowiednich produktéw spozywczych, unikanie
niezdrowych sktadnikéw, a takze komponowanie jadtospisu uwzgledniajgcego ew. schorzenia
UP.

d) Kazdy UP otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w ww. treningach. Przewidziano
catering oraz materiaty zuzywalne i informacyjne.

e) 3 dziatania $Srodowiskowe tj. imprezy integracyjne/edukacyjne badz festyny. Bedg w nich
uczestniczy¢ UP i ich otoczenie, w tym rodziny, mieszkaicy gminy oraz przedstawiciele
lokalnych instytucji. Gtdwnym celem w/w imprez jest integracja UP ze srodowiskiem lokalnym
oraz wzrost ich aktywnosci spotecznej. UP bedg czynnie uczestniczyé w przygotowaniu i
realizacji w/w wydarzen poprzez tworzenie koncepcji przedsiewziecia i jego wspdlnej realizacji
w celu pobudzenia u UP checi aktywnego udziatu w Zzyciu spotecznym, zwiekszenia ich
zaradnosci, samodzielnosci, motywacji do dziatania i poczucia przydatnosci spotecznej.
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3. W ramach AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ przewidziano rowniei:
a) Poradnictwo obywatelskie ($r. 4godz./60UP, tgcznie 240 godz. w projekcie)

b) Indywidualne konsultacje z psychologiem dla 30 UP ($r. po 4 godz./UP)

¢) wydarzenia o charakterze kulturalnym, aktywizacyjnym badZz animacyjnym, w ktorych
uczestniczy¢ bedg wszyscy UP (2 wydarzenia/UP). Bedg to np. wyjscie do kina, teatru, na basen,
koncert czy kabaret. Ich celem jest wzrost aktywnosci spotecznej UP.

4. W projekcie istnieje koniecznos¢ zapewnienia dziatan, ktére majg na celu wyeliminowanie lub
ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczeristwie lub
powodujacych oddalenie od rynku pracy OzN. Dlatego w ramach WSPARCIA DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (tj. 10 UP) zaplanowano:

a) ustugi profilaktyczno- diagnostyczne z fizjoterapeutg - sr. 25 h/UP (tgcznie 250 godz.),

b) indywidualne poradnictwo psychologiczne dla 7 UP — $r. 20 h/UP (tgcznie 140h),

c) wsparcie trenera pracy ($r. 10h/UP, tacznie 100 godz.).

Do aktywizacji zdrowotnej bedzie kierowat Pracownik socjalny, ktory w kontrakcie socjalnym/IPD
zawrze odpowiednie zapisy.

5. W ramach AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ! oraz w celu dopasowania kwalifikacji/kompetencji do
potrzeb rynku pracy dla 48 UP na terenie powiatu pilskiego zorganizowane zostang szkolenia
zawodowe. Tematyka szkolen (SZK) bedzie okreélana indywidualnie, na podstawie wynikéw ISR (w
tym IPD), monitoringu lokalnego rynku pracy i wspdtpracy z lokalnymi przedsiebiorcami oraz
dostosowana do indywidualnych potrzeb UP (ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb kobiet).
Przewidziano stypendium SZK wypfacane na zasadach okreslonych w Ustawie o promocji
zatrudnienia. Wsparcie udzielane w ramach kurséw/SZK nie moze by¢ krétsze niz 30 h, dlatego
$rednio zatozono 50 godz. SZK/UP. Wszystkie SZK w projekcie konczg sie weryfikacjg uzyskanych
kompetencji/ kwalifikacji, tj. egzaminem. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji/
kompetencji (konkretnych efektdw uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry bedzie zawieraé¢ informacje na temat
uzyskanych przez UP efektéw uczenia sie w rozumieniu wytycznych monitorowania postepu
rzeczowego na lata 2021-2027 i LWK 2021 dla EFS+. Zapewnione bedg utatwienia dla OzN
(dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci UP).

6. W ramach AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ zaplanowano rowniez staze zawodowe dla 21 UP. Staze
realizowane bedg w firmach/instytucjach z wojewdédztwie wielkopolskim w powiecie pilskim i beda
trwac 3 miesigce, w wymiarze 160h/mc dla 0séb petnosprawnych i OzN w stopniu lekkim oraz w
wymiarze 140h/mc dla pozostatych UP. Staze bedg realizowane zgodnie z Ustawg o promogji
zatrudnienia, Polskimi Ramami Stazy i Praktyk, zaleceniem Rady z 10.03.2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy, wytycznymi EFS+ oraz Regulaminem Konkursu. Staz bedzie odbywac sie na podstawie
umowy stazowej, ktdra zawiera warunki stazu (m.in. okres, wysoko$¢ stypendium, miejsce prac,
zakres obowigzkéw, dane opiekuna). Zadania UP wykonywane bedg w ramach programu stazu,
ktory jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu UP. UP wykonuje
prace pod nadzorem opiekuna ze strony przyjmujgcego, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkéw, zapoznaje z zasadami i procedurami, monitoruje realizacje obowigzkdéw i celéow
edukacyjno-zawodowych, udziela informacji UP o osigganych wynikach i stopniu realizacji zadan.
Stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wys. 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1

T Wsparcie w projekcie realizowane bedzie zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy oraz zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektu z udziatem s$rodkéw EFS+ w
regionalnych programach na lata 2021-2027.
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pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, naliczane proporcjonalnie do
godzin stazu zrealizowanych przez stazyste (wyptata z dotu, obliczana co m-c na podst. list
obecnosci, zwolnien L4 itp.). Kazdy pracodawca oddeleguje opiekuna stazysty. Kazdemu stazyscie
bedzie przystugiwato dodatkowe wsparcie w postaci zwrotu kosztow dojazdu (najtaniszym
Srodkiem transportu). Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu stazu jest pozytywna
pisemna opinia podmiotu przyjmujgcego na staz oraz brak nieusprawiedliwionych absencji.
Zaréwno opinia jak i zaswiadczenie o odbyciu stazu zostang wystawione przez podmiot
przyjmujacy na staz.

7. W ramach AKTYWIZACJI ZAWODOWEIJ dla 20 UP zorganizowane zostanie rowniez wsparcie w
postaci konsultacji z posrednikiem pracy ($r. 4 h/UP, razem 80h w projekcie). Posrednictwo
obejmuje kompleksowe dziatania w zakresie wyboru zatrudnienia zgodnie z kompetencjami UP.
Posrednik pracy, po zapoznaniu sie z ISR oraz po przeprowadzeniu rozmowy z UP, opracuje profil
zawodowy UP, ktdry postuzy jako baza do poszukiwania ofert pracy dla UP oraz bedzie prowadzit
efektywne posrednictwo tj. dziatania zmierzajgce bezposrednio do pozyskania pracy (np. rozmowy
z potencjalnymi pracodawcami).

8. W ramach AKTYWIZACJI ZAWODOWEIJ przewidziano réwniez grupowe warsztaty motywacyjne dla
wszystkich 60 UP (30h/gr x 6 gr = 180 h w projekcie). Program warsztatéow obejmuje m.in.:
wprowadzenie i budowanie motywacji, okreslenie swoich mocnych stron i zasobéw, planowanie
kariery i rozwdj umiejetnosci, okreslanie celow zawodowych, rozwijanie kompetencji kluczowych
na rynku pracy, trendy na rynku pracy, kreatywne sposoby poszukiwania pracy, narzedzia
aktywizacji zawodowej (m.in. profesjonalne CV i list motywacyjny).

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym (m.in. staze) nie moga stanowi¢ pierwszego
elementu wsparcia w ramach Sciezki reintegracji i muszg zosta¢ poprzedzone udziatem w wybranej
aktywizacji spotecznej.

§10
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. W ramach udziatu w projekcie, Uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci ustug spotecznych
opisanych w niniejszym Regulaminie.

2. Uczestnicy, bioracy udziat w projekcie sg zobowigzani do:
a. wspotpracy z Beneficjentem/Realizatorem oraz ich pracownikami i podwykonawcami;
b. rzetelnego i terminowego dostarczania informacji wskazywanych przez Beneficjenta;
c. uczestnictwa w miare mozliwosci w spotkaniach organizacyjnych;
d. wypetniania testow monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentow

niezbednych do prawidtowej realizacji projektu w czasie jego trwania.

3. Uczestnicy/opiekunowie prawni sg zobowigzani do udzielania wszelkich informacji zwigzanych

z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie FEW.

§11
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentdw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

2. Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa i papierowa.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ Beneficjentowi dane, ktére wymagane s3 do
wprowadzenia w systemie SM EFS, CST2021.
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Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe, o ktdrych mowa w pkt. 4 przetwarzane bedg w celu umozliwienia aplikowania
o udziat w projekcie, udzielenia wsparcia, monitoringu, kontroli, ewaluacji, audytu
i sprawozdawczosci projektu.

§12
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofaé sie z udziatu w projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujac o tym Beneficjenta
na pismie.

Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z projektu w terminie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

Uczestnicy/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtoszenia Kierownikowi Projektu informacji
o rezygnacji z udziatu w projekcie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie trwania projektu,
Beneficjent moze zgdac¢, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.

Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz projekt jest finansowany ze Srodkéw publicznych,
w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe
i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

§13

Standardy dostepnosci
Dostepnosé architektoniczna:
Dostepnosé architektoniczna: Wejscie gtdwne do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wyrzysku prowadzi od ul. Bydgoskiej 38. Wejscie jest ogdlnodostepne w godzinach pracy
urzedu. W trakcie realizacji projektu osobom z niepetnosprawnos$ciami zapewniony zostanie
rowny dostep do wsparcia oferowanego w projekcie. Do wejscia gtéwnego prowadza schody oraz
podjazd dla wdzkdéw inwalidzkich. Pomieszczenia MGOPS znajdujg sie na parterze. Po wejsciu do
budynku interesant ma mozliwos¢ skorzystania z dzwonka, ktéry przywotuje pracownika MGOPS.
Do budynku i wszystkich jego pomieszczern mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem. W MGOPS istnieje mozliwos$¢ skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego (po
wczesniejszym umaowieniu sie) w godzinach pracy urzedy. Ustuga jest bezptatna dla oséb
gtuchych i niedostyszacych. Wszelkie sprawy zwigzane z projektem, a takze rekrutacje mozna
przeprowadzi¢ w systemie zdalnym (telefonicznie lub przez strone internetowg dostosowang do
standardéw WCAG 2.2). Ze wzgledu na lokalizacje siedziba MGOPS w Wyrzysku posiada parking
ogodlnodostepny. Parking znajduje sie od strony podwadrka — wjazd poprzez gtéwna brame (brak
oznaczenia parkingu dla oséb niepetnosprawnych). W sgsiedztwie siedziby MGOPS, w odlegtosci
ok 100m znajduje sie parking miejski - z przewidzianym miejscem dla oséb niepetnosprawnych.
Wsparcia w projekcie (m.in. szkolenia) bedg odbywad sie w pomieszczeniach na parterze w
budynku dostosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, szerokos¢ drzwi umozliwi
swobodne przemieszczanie sie na wdzkach inwalidzkich, toalety bedg dostosowane do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych ruchowo.
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§14

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r. i obowigzuje do dnia zakoriczenia projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu, poprzez ztozenie

oswiadczenia.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej: www. mgops-wyrzysk.pl
Jakiekolwiek pytania na temat projektu nalezy kierowaé na adres mailowy: sekretariat@mgops-

wyrzysk.pl
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